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§3
Valtuustokysely koskien tietoa siita toteutuuko lapsen etu varhaiskasvatuksen
kesapaivystyksessa unohtamatta henkilokunnan ty6hyvinvointia - Anne Liimola

TRE:3737/12.00.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Rasimus Elli

Valmistelijan yhteystiedot
Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus, puh. 050 523 7386, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Anne Liimolan valtuustokysely

Varhaiskasvatulaissa todetaan, etta varhaiskasvatus on lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuksella on kymmenen tavoitetta, joista viides on se, etta
varhaiskasvatuksen tulee turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja
mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja
varhaiskasvatushenkiloston valilla. Kohdassa kymmenen todetaan, etta
varhaiskasvatuksen tavoitteena on toimia yhdessa lapsen seka lapsen
vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen
vanhempia tai muuta huoltajaa kasvatustydssa.

Lain pykaldssa nelja todetaan, ettd varhaiskasvatusta suunniteltaessa,
jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettdessa on ensisijaisesti
huomioitava lapsen etu.

Lain pykalassa viisi todetaan myds, etta kunnan on pyrittava jarjestamaan
varhaiskasvatusta lahella palvelun kayttajaa ottaen huomioon asutuksen
sijainti seka liikenneyhteydet.

Varhaiskasvatuksessa korostuu osallisuus seka lasten etta vanhempien ja
henkilokunnan. Varhaiskasvatuksessa tulee toteutua lapsen tuen tarve,
lainmukainen henkilékunta ja ryhmat tulee muodostaa siten, etta
tavoitteet saavutetaan.

Henkildkunnan mitoituksesta sdadetaan valtioneuvostoon asetuksessa.
Henkilokunnan mitoitus tulee varmistaa lasten maaran, ian ja tuen
tarpeen perusteella.

Kaikki edelld mainittu pitaa toteutua myos kesaajan paivystyksessa ja lain
ja asetuksen velvoite on oltava suunnittelun ja toteutuksen perusteena.
Lapsen etuun on muutostilanteissa kiinnitettava erityista huomiota.
Paivystyksen aikana suurimmalla osaa lapsista vaihtuu paivakoti ja
henkilékunta ei ole useinkaan ennestaan tuttua. Vertaisryhma muuttuu
myds eli paivystyksessa voi olla tilanne ettei ole tuttuja

kavereita. Paivystykseen tulisikin varata henkilokuntaa enemman,
varsinkin alkuviikoille jolloin kaikki opettelevat toimimaan vieraassa
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paivakodissa. Suunnittelussa ei voi lahtea siita, etta osa ilmoitetuista
lapsista ei tulisi kesapaivystykseen ja taman perusteella varattaisiin
vahemman henkilékuntaa suhteessa lapsiin. Tallainen ajatusmalli ei ole
lain eika asetuksen hengen mukainen.

Paivystystalojen sijainnissa pitaa ottaa huomioon myds se, etta
joukkoliikenneyhteydet ovat kunnossa ja paivystykseen voi kulkea myos
pyoralla. Téma koskee seka perheita etta henkilokuntaa.

Entd henkildkunta ja heidan jaksamisensa? Varhaiskasvatus potee
kroonista henkildkuntapulaa ja lomatkin pitaa toteuttaa joten
paivystystyo vaatii paivakotien johtajilta useimmiten pitkia tydpaivia kun
samaan aikaan suunnitellaan syyskauden toimintaa. Paivystystalon
johtaminen ja tyoskentely paivystystalossa vaatii kaikilta vahvaa
osaamista. Paivystysviikot voivat olla henkisesti ja fyysisesti hyvinkin
raskaita varsinkin jos henkilékuntaa ei ole riittavasti ( erilaiset poissaolot
tai liilan minimiin viety resurssi). Vastuu lapsista on suuri, koska
paivystysaikana toteutetaan myos kaupungin
Varhaiskasvatussuunnitelmaa ja huomioidaan lasten erityisyydet.
Vastuu varhaiskasvatuksessa on suuri ja huoli laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutumisesta korostuu paivystysaikana.

Valtuustokyselyni tavoite on saada tietoa siita toteutuuko lapsen etu
varhaiskasvatuksen kesapaivystyksessa unohtamatta henkilokunnan
ty6hyvinvointia.

Kysynkin seuraavaa:

1. Tampereen kaupunki on kaupunginvaltuuston paatdksella sitoutunut
lapsivaikutusten arviointiin. Onko varhaiskasvatuksen
paivystyskdytantdihin liittyen laadittu lapsivaikutusten arviointi ja jos on
niin miten arvioinnin tulokset ovat vaikuttaneet paivystysajan
kaytantoihin! Toteutuuko lapsen etu kuten varhaiskasvatuslaki edellyttaa?
2. Henkildkunnan tydhyvinvointi.Toteutuiko taman kesan
paivystyksessa asetuksen mukaisesti suhdeluvut ja oliko lainmukaista
henkilokuntaa saatavilla? Millaisia toimenpiteita on tehty,

jotta henkilokunta kokee myds paivystysajan laadukkaana?

3. Miten on huomioitu mahdollisuus kayttaa joukkoliikennetta tai
polkupydraa paivystystalon sijaintia valittaessa?

Apulaispormestari Matti Helimon vastaus Anne Liimolan
valtuustokyselyyn:

Varhaiskasvatuksen kesapaivystyksen taustatietoja:

Varhaiskasvatuksen 4 -5 viikon kesapaivystys toteutettu kesa-
heindkuussa Tampereella yli 20 vuoden ajan keskitettyna palveluna.
Kesalla 2024 paivystysaika oli 1.7.-2.8.2024. Avoinna olevia paivakoteja oli
yhdeksan mukaan lukien ymparivuoden avoinna oleva vuoropaivakoti
Pellervo.
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1. Tampereen kaupunki on kaupunginvaltuuston paatoéksella
sitoutunut lapsivaikutusten arviointiin. Onko varhaiskasvatuksen
paivystyskaytantoéihin liittyen laadittu lapsivaikutusten arviointi ja
jos on niin miten arvioinnin tulokset ovat vaikuttaneet
paivystysajan kdytantéihin! Toteutuuko lapsen etu kuten
varhaiskasvatuslaki edellyttaa?

Sivistyspalvelujen palvelu- ja vuosisuunnitelmista nostetaan keskeisia
asioita lapsivaikutusten arvioinnin kohteiksi, yksi esimerkiksi arvioinnin
kohteista on Tampereen kaupungin Lapsiystavallinen kunta (LYK)-kauden
2021-2024 toimenpiteet. Lisaksi lapsivaikutusten arviointeja on toteutettu
muun muassa mahdollisen kaksivuotisen esiopetuksen tilajarjestelyjen
arvioinnissa ja puistoruokailussa. Uudet tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit seuraavalle Lapsiystavallinen kunta -kaudelle, maaritellaan
syksylla 2024. Tassa yhteydessa arvioidaan varhaiskasvatuksen
kesapaivystyksen lapsivaikutusten arviointia mahdollisesti yhdeksi
arvioinnin kohteeksi. Aiemmin nimenomaista dokumentoitua
lapsivaikutusten arviointia (lava) kesapaivystyksesta ei ole tehty.

Tampereen kaupungin palveluissa valmisteluun kuuluu asian ratkaisuun
vaikuttavien seikkojen selvittaminen riittavasti ja asianmukaisesti.
Varhaiskasvatuksen kesapaivystysta suunniteltaessa ja jarjestettdessa on
huomiota kiinnitetty useisiin eri nakdkulmiin, kuten lasten etuun,
henkilosto-nakdkulmaan, talouteen, ymparistonakdkulmaan ja
liikkumiseen.

Kesapadivystyksen kehittamisessa ja arvioinneissa on perinteisesti kaytetty
huoltajille ja henkilostolle kohdistettujen kyselyjen tuloksia. Palautteissa
huoltajat toivovat ovat mm. seuraavia asioita: - henkilostdssa tulee olla
lapselle tuttuja aikuisia, - lapsen oman paivakodin lapsista
muodostettaisiin ryhmig, jotta lapsella olisi my0s tuttuja kavereita
omasta padivakodista, - oman paivakodin palvelua myds kesaaikana, -
paivystyspaivakotien maaran lisaysta ja vakiinnuttamista.

Kesaajan palvelujen ja toiminnan supistaminen on valttamatonta eli
keskittamisesta luopuminen ei ole mahdollista, jotta voimme toteuttaa
tyontekijoiden kesalomajarjestelyt ja toimia kustannustehokkaasti.
Kesdaikana lasten maara vahenee huomattavasti, koska esioppilaista osa
ei kayta kesaajan palveluja ja yli tuhat perhetta valitsee kesaajalle
maksuttomuusjaksoja. Mikali kesakuukausina lisattaisiin avoinna olevien
paivakotien maaraa, olisivat kustannusvaikutukset merkittavat.
Maarallisesti avoinna olevien paivakotien lisddmisesta aiheutuisi mittava
sijaisten palkkaustarve ja taten myds merkittavia henkildstdkuluja. Eli
vakituisten tyontekijoiden vuosilomien ajalle olisi palkattava
sijaistydvoimaa. Lisaksi toiminnan keskittamisella on hillitty ateria- ja
puhdistuspalveluun liittyvia kustannuksia seka mahdollistetaan
mahdollisimman monelle tyontekijalle kesalomat heidan toivomanaan
aikana. Tama lisaa tyontekijoiden tydhyvinvointia.

Tassa esimerkinomaisesti kustannusvertailuarviota siita, jos kesalla 2024
olisi ollut puolet enemman paivakoteja avoinna eli yhndeksan kohteen
sijaan paivystavia paivakoteja olisi ollut 16.

Esimerkkivertailu:
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Kesalla 2024 oli avoinna 8 paivakotia + vuoropaivakoti, joka on aina
avoinna kesaisinkin.

Jos tavallisia paivakoteja olisi lisatty 8 toimipistetta ja lapsiryhmia niissa 5
/paivakoti.

e henkildstoa olisi tarvittu lisaa 3 tyontekijaa /ryhma 3x5=15
tyontekijaa /paivakoti
e yhteensa 8 paivakotiin 15 tydntekijaa = 120 tydntekijaa

Tama olisi laskennallisesti vaatinut kesan aikana 120 sijaisen palkkauksen
kuukaudeksi joko paivystaviin yksikoihin tai vakinaisen henkiloston
sijaiseksi heidan kesalomansa sijoittuessa johonkin muuhun ajanjaksoon:

e 80 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, sijaiskulu kuukaudelta 230
000 €

e 40 varhaiskasvatuksen opettajaa, sijaiskulu kuukaudelta 135 000 €

e yhteensa 120 sijaisen palkkauksesta olisi muodostunut 365 000 €
kulut.

Taman lisaksi kustannuksia olisi muodostunut ateria- ja
puhdistuspalveluista, joiden varovainen kustannusarvio olisi ollut
vahintaan 80 000%€.

Mitd hajautetumpaa toiminta on, sita vaikeampi on henkilostén
liikutettavuuden kautta saada toiminnasta kustannustehokasta. Jos kesan
2024 henkildstoresurssi olisi hajautetusti sijoitettu 16 paivakotiin
kahdeksan sijaan, ei toiminta mahdollistu samalla maaralla koska
ryhmien lakisaateisen mitoituksen henkilostémaara ei olisi riittava ja
tama edellyttaisi sijaisten palkkausta. Esimerkki on laskettu siten, etta
olisi toteutettu kesan 2024 vuosilomat vuosilomasuunnitelman
mukaisesti. Jokaisella tyontekijalla on oikeus pitaa vuosilomaa kesaaikana
vahintaan 65%. Tama tarkoittaa noin 2000 tydntekijan lomajarjestelyita
kesakuukausille.

Varhaiskasvatuksen kesapaivystyksen suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioidaan Varhaiskasvatuslain 4 §, joka edellyttaa etta
varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Lapsen etua on harkittava seka
yksittaisen lapsen, lapsiryhman ja yleensa lasten kannalta tapaus- ja
tilannekohtaisesti. Lapsen edun ensisijaisuuden toteutuminen
varhaiskasvatuksessa edellyttaa huolehtimista muun ohella lapsen
hyvinvoinnista, turvallisuudesta, osallisuudesta, tasapainoisesta
paivarytmista seka riittavasta levosta ja leikista.

Kesapadivystyksen ennakoivalla ja huolellisella suunnittelulla pyrimme
huomioimaan my®os huoltajien toiveita mahdollisuuksien mukaan ja
kartoitamme toimintaan liittyvia riskeja ja haasteita.

Henkildstoresurssi muodostetaan siten, etta jokaisesta kesapaivystyksen
aikana suljetusta yksikosta tulee tyontekijoita paivystavaan yksikkéon.
Talla tavoitellaan sita. etta lapselle ainakin osa henkildstosta olisi tuttuja
aikuisia. Jokaisessa kesapaivystyskohteessa tydskenteli myds 1-2
erityisopettajaa vahvistamassa tuen osaamista ja ohjaamassa tarvittaessa
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tuen jarjestelyita. Lapsiryhmia muodostetaan paasaantdisesti siten, etta
saman paivakodin lapset ovat samoissa ryhmissa. Tuen lasten osalta
kiinnitetaan paivystysjarjestelyissa huomiota heidan erityistarpeisiinsa ja
tarvittaviin jarjestelyihin seka tarvittavaan tiedonsiirtoon.
Henkilostopalautteen perusteella tiedonsiirrosta tuen lasten osalta oli
huolehdittu hyvin ja ennakoivasti. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat
olivat koonneet tuen lapsista valttamattoman tiedon, mika lapsen
turvallisuuden nakokulmasta tuli siirtaa paivystykseen. Tiedot
paivystykseen tulevista lapsista on siirretty paivystyspaivakoteihin, jotta
henkil6sté on osannut varautua, esimerkiksi allergioihin.

2. Henkilokunnan ty6hyvinvointi. Toteutuiko tdman kesan
paivystyksessa asetuksen mukaisesti suhdeluvut ja oliko
lainmukaista henkilékuntaa saatavilla? Millaisia toimenpiteita on
tehty, jotta henkilékunta kokee myos paivystysajan laadukkaana?

Henkildston tydhyvinvointiin ja tydolosuhteisiin panostetaan
kesapaivystyssuunnittelussa monin tavoin. Perehdytysta varten tehdaan
perehdytysmateriaalia ja kaikki paivystyksessa tyoskentelevat saavat
etukateen sahkoisen perehdytysmateriaalin mobiilisti. Henkildstolle
jarjestetaan perehdytystilaisuuksia ja tutustumiskaynteja
paivystyskohteisiin. Henkildstdon kanssa kasitellaan paivystystoimintaan
liittyvista haasteista ja turvallisuusriskeista. Pedagogiikan osalta tehdaan
jo etukateissuunnittelua paivystysajalle ja tdhan on kohdistettu myds
hallinnon kehittamistiimin tukea henkildstélle. Haasteina tunnistetaan
henkil6ston vaihtuvuus ja siitad aiheutuvat muutokset, toiminnan ja tydn
jatkuva uudelleenorganisointi, tiimityon vaativuus vaihtuvien
tyotovereiden kanssa, tydskentely muuttuvissa tyonteonpaikoissa,
toiminnan kaytantdjen sujuvuus ja tydyhteisdn toimivuus
kokonaisuutena. Naita asioita pyritaan etukateissuunnittelulla
ennakoimaan ja keskustelemaan naista henkiléston kanssa. Jatkossa
kartoitamme henkildstolta vahvemmin sita, mita tukea he ennalta
tarvitsisivat, jotta tyontekijan resilienssi tunnistettujen muutostekijoiden
osalta vahvistuisi.

Resurssin riittdvyys ja organisointi ovat merkittavia tekijoita
varhaiskasvatuksen laadun, tydhyvinvoinnin ja jaksamisen nakodkulmista.
Resurssointi on kaikissa paivystyskohteissa ollut riittavaa, koska
suhdeluvut ja kayttdasteet ovat olleet maltilliset. Tilastoidun eli
lakisaateisen resurssin lisaksi paivystyksessa tyoskenteli runsaasti muuta
henkil6stoa, kuten erityisopettajia, S2 -opettajia, avustajia, kieliavustajia ja
liikunnanohjaajia.

Liitteena olevat taulukot osoittavat paivystyksessa toteutuneet
kayttdasteet ja suhdeluvut paivakotikohtaisesti seka koko padivystysajalta
ettd viikoittain.

Koko kaupunkitasoisesti tarkasteltaessa kayttdaste oli pdivystyksen osalta
77,4% ja suhdeluku 5,4%. Vaihteluvali viikoittaisissa kayttdasteissa on
ollut 49% - 98%. Tama osoittaa sen, etta henkiloston kohdentamista on
parannettava muuttuvissa tilanteissa. Henkilostdn sairauspoissaoloja oli
jonkin verran enemman kuin kesalla 2023. Lasten paivittain toteutuva
maaraa lapsiryhmissa vaihtelee hoidon ennakkovarauksiin nahden, koska
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lapset ovat yllattavasti poissa joko sairaussyista tai ilmoittamattomilla
lomilla. Henkildstoresurssin tulisi paremmin kohdistua lapsimaarien
mukaisesti ja pystya joustavasti siirtamaan henkilostéa ryhmista toiseen
ja tarvittaessa myos paivakodista toiseen. Nama tekijat edellyttavat
paivystyskohteiden johtajilta erittain tiivista yhteistydta johtajien kesken,
mutta myos erityisen taitavaa ja hyvaa yhteistyota henkiloston kanssa.

Alla toimenpiteita, joilla varmistetaan turvallisuutta ja henkiléston
kuulemista:

Viikoittain kesapaivystysaikana jarjestettiin jokaisessa yksikdssa
turvallisuuskavely, jossa kaytiin riskeja lapi yksikkodtasoisesti. Nain
varmistettiin uusienkin kesapaivystykseen tulleiden tyontekijoiden
tietoisuus yksikon turvallisuusasioista.

Viikoittain yksikoissa oli palaveri, jossa kaytiin yhteisia asioita ja ilmidita
[api. Nain my6s mahdollistettiin henkilostén kuulluksi tulemista.
Yksikoissa oli myOs opettajien pedagogisia palavereita, jotta
varhaiskasvatuksen pedagogiikan laatua varmistettaisiin myds
paivystysaikana.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla oli vilkkkopalaverit aluejohtajan
johdolla viikoittain paivystysaikana. Varhaiskasvatuksen erityisopettajilta
tuli kiitosta palavereissa siita, miten tuen asiat oli Tampereella huomioitu
paivystysaikana.

3. Miten on huomioitu mahdollisuus kayttaa joukkoliikennetta tai
polkupyoéraa paivystystalon sijaintia valittaessa?

Paivystyskohteiden valinnassa on huomioitu lapsen edun nakokulmasta
tilojen ja oppimisympadristdjen laadukkuus ja turvallisuustekijat seka
hyvat tydolosuhteet. Kesan 2024 paivystyskohteista suurin osa on
palveluverkkomme uusimpia kohteita. Naissa kohteissa tilat, kalusteet ja
valineet ovat laadukkaita ja turvallisia. Lisaksi useissa kohteissa on
koneellinen ilmastointi ja/tai jaahdytys, pihoissa varjon paikkoja ja hyvat
sosiaalitilat. Paivystavat paivakodit sijoittuvat koko
kaupunkindkdkulmasta eri alueille, jotta kohtuullistettaisiin huoltajien
aiheutuvia kuljetusmatkoja. Lisaksi kohteet pyritdan valitsemaan hyvien
joukkoliikenneyhteyksien varrelta. Kaupunki tydnantajana kannustaa
henkildkuntaa kayttamaan julkisia liikkennevalineita tai hiilijalanjaljeltaan
matalia vaihtoehtoja tyopaikalle kulkemiseen.

Liitteet
1 Liite valtuustokyselyn vastaukseen
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Muutoksenhakukielto
83

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)



Valtuustokysely
Anne Liimola (SDP)
Toteutuuko lapsen etu varhaiskasvatuksen kesdajan paivystyksessa?

Liite vastaukseen

Kayttoasteet ja suhdeluvut
divakotikohtaisest; (ajalta 1.7.-2.8.2024)

Pad
Kesapaivystys 2024

Kayttoaste | Suhdeluku
Etels Paivystys Eteld (Mustametsa) | 62,11% 4,35
Paivystys Eteld (Kisapuisto) 87,96 % 6,16
Paivystys Ita-Itdinen keskusta (Irjala) 82,92 % 5,80
Itd Pdivystys Ita-ltdinen keskusta (Kalevanharju) 73,70% 5,16
Paivystys Ita-ltdinen keskusta (Messukyl3) 73,40 % 514
Paivystys Lansi-Lantinen keskusta (Ikuri) 82,77 % 5,79
Lansi Pdivystys Lansi-Lantinen keskusta (Jussinkyl d) 71,62 % 5,01
Paivystys Lansi-Lantinen keskusta (Lielahti) 84,62 % 5,92
77,39% 542

Paivystyksen viikoittaiset kayttoasteet ja
suhdeluvut

viikot 27 - 31
1.-5.7. 8.-12.7. 15.-19.7. 22.-26.7. 29.-2.8.
Kayttoaste |Suhdeluku | Kayttoaste [ Suhdeluku [ Kayttoaste [ Suhdeluku | Kayttdaste | Suhdeluku| Kayttoaste | Suhdeluku

Etels Pdivystys Eteld (Mustametsa) 65,12 % 4,56 71,24% 4,99 60,78 % 4,25 54,14 % 3,79 59,26 % 4,15
Paivystys Eteld (Kisapuisto) 88,72% 6,21 92,44 % 6,47 90,40% 6,33 84,26 % 5,90 84,00% 5,38
Paivystys Ita-Itdinen keskusta (Irjala) 98,64 % 6,90 91,60 % 6,41 75,30% 5,27 75,86 % 5,31 73,22 % 5,13

it Paivystys Ita-Itdinen keskusta (Kalevanharju)] 68,03 % 4,76 74,54 % 5,22 78,40 % 5,49 69,50 % 4,87 78,02 % 5,46
Pdivystys Ita-Itdinen keskusta (Messukyla) 78,84 % 5,52 71,76 % 5,02 70,66 % 4,95 67,76 % 4,74 78,00 % 5,46
Péivystys Itd-Itidinen keskusta (Pellervo) 55,26 % 3,87 49,96 % 3,50 59,56 % 4,17 52,26 % 3,66 53,48% 3,74
Pdivystys Lansi-Lantinen keskusta (lkuri) 82,00 % 574 84,60 % 592 91,80 % 6,43 84,38% 591 71,06 % 4,97

Lansi Pdivystys Lansi-Lantinen keskusta (Jussinkyld 69,40 % 4,86 68,20 % 4,77 73,20% 5,12 76,76 % 5,37 70,56 % 4,94
Pdivystys Lansi-Lantinen keskusta (Lielahti) 91,94 % 6,44 92,20 % 6,45 76,32% 5,34 83,26 % 5,83 79,38 % 5,56




	§ 3 Valtuustokysely koskien tietoa siitä toteutuuko lapsen etu varhaiskasvatuksen kesäpäivystyksessä unohtamatta henkilökunnan työhyvinvointia - Anne Liimola
	Valtuustokyselyn liite

